Schule
Feuerthalen

Reglement Aus- und Weiterbildungen
(flr Lehrpersonen und Schulleitung)

1 Grundsatz

Die Bereitschaft der Lehrpersonen und Schulleitung zur Aus- und Weiterbildung, um den sich lau-
fend verandernden Anforderungen im Schulbereich gerecht zu werden, ist ein wesentlicher Aspekt
- der Qualitatssicherung der Schule Feuerthalen. Aus diesem Grund leistet die Schule Feuerthalen
Beitrdge an Aus- und Weiterbildungen, die im Interesse der Schule sind.

2 Rechtsgrundlagen und Geltungsbereich

Dieses Reglement legt die Beteiligung der Schule Feuerthalen an den Kosten fiir Aus- und Weiter-
bildungen ihrer dem Lehrerpersonalgesetz unterstehenden Lehrpersonen und der Schulleitung fest,
- sofern der Kanton keine Regelung vorgegeben hat.

Fiir folgende Aus- und Weiterbildungen sorgt das VSA fiir eine einheitliche Praxis:

Masterstudium in Sonderpddagogik; Intensivweiterbildung; Schulleitungsausbildung; CAS und
MAS-Weiterbildungen, Stufenumstieg und Erganzungsstudien, Qualifikationen und Weiterbildungen
im Rahmen des Ziircher Lehrplans. :

Grundsatzlich gelten die kantonalen Bestimmungen des Lehrerpersonalgesetzes, der Lehrerperso-
nalverordnung und der Zielsetzung des Berufsauftrags.

Die Kompetenz fiir die Bewilligung von Urlaub fiir eine Weiterbildung richtet sich nach den LPVO
§28 und 29

3 Beitrdge an die Kurskosten bei individueller Aus- und Weiterbildung

3.1 Flr kantonal angestellte Lehrpersonen und die Schulleitung gelten primar die Vargaben
des VSA. Diese miissen vorgangig geklart werden.

3.2 Gesuche fiir Beitrage pro Kalenderjahr und MA bis CHF 1'000 erfordern die Bewilligung
der Schulleitung. ‘

3.3 Gesuche fiir Beitrdge tiber CHF 1'000 pro Kalenderjahr und MA erfordern die Bewilli-
gung der Schulpflege.

4  Weiterbildungskategorien / Interéssegrade

Aus- und Weiterbildungen werden nach dem betrieblichen Interesse der Schule wie folgt kategori-
siert. Sie stiitzen sich auf die Empfehlungen des VSA: :
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) Interessegrad | V
Arbeitsplatzbezogene Aus- und Weiterbildungen, welche fir die Erfiillung der Funktion
notwendig sind. Dazu gehdren insbesondere von der Schulleitung oder der Schulpﬂege
angeordnete Weiterbildungen (SchilLW, Coachmg)

Nicht emgeschlossen sind Nachquallf‘ ikationen bei Lehrpersonen, damit sie die Funktion
erflllen konnen fiir die sie eingestellt wurden (z.B. Masterstudium SHP).

> Ubernahme der Kurskosten 100%

o Interessegrad lla
Laufbahnorientierte Aus- oder Weiterbildungen, welche die Lehrpersonen oder die
Schulleitung freiwillig aus eigenem Interesse besuchen und die fiir die Tétigkeit in den -
Diensten der Schule von hohem Nutzen sind. Dazu gehdren insbesondere laufbahnori-
entierte Aus- und Weiterbildungen im Rahmen von Nachfolgeplanungen und/
oder internen Programmen (z.B. Masterstudium SHP, Schulleltungsausblldung, Facher-
ganzung, Stufenumstieg).

> Kosteniibernahme der Kurskosten 50 - 100%
> Bei Beitragen bis CHF 1'000 entscheidet die SL frei

° Interessegrad Iitb
Arbeitsplatzbezogene Aus- oder Weiterbildungen zur Erweiterung und Vertiefung von
Fachkenntnissen und Kompetenzen, welche die Lehrpersonen oder die Schulleitung
freiwillig aus eigenem Interesse besuchen. Sie sind flir die Erfiillung der aktuellen oder
zukiinftigen Funktion von Nutzen und arbeitgeberseitig erwlinscht.

» Kostentibernahme der Kurskosten bis maximal 50%
> Bei Beitrdgen bis CHF 1’000 entscheidet die SL frei

e - Interessegrad lll
Aus- oder Weiterbildungen, die Lehrpersonen oder die Schulleitung freiwillig aus eige-
nem Interesse besuchen, die zwar nicht arbeitsplatzbezogen sind, fiir die Erfillung der
aktuellen und kiinftigen Funktion aber von Nutzen sein kénnen.

» Kostentibernahme der Kurskosten maximal 30%
> Bei Beitrégen bis CHF 1’000 entscheidet die SL frei

) Interessegrad v |
Aus- und Weiterbildungen ohne erkennbaren Bezug zum Aufgabenberelch

- > Keine Kostenlibernahme

- 5 Stellvertretung und Urlaub

- Aus- oder Weiterbildungen haben, wenn méglich in der unterrichtsfreien Zeit stattzufinden. In Aus-
nahmefallen kann in Absprache mit der vorgesetzten Person eine Stellvertretung eingerichtet wer-
den. Der Unterricht in den betroffenen Klassen wird durch ein Vikariat sichergestellt.
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5.1 Auf begriindeten Antrag kann die Schulpflege bezahlten Urlaub im Rahmen ihrer Kom-
petenzen und des Budgets gewahren.

5.2 Flr bezahlten Urlaub von mehr als einer Woche stellt die Schulpflege Antrag ans VSA.

5.3 Die Schulpﬂege kann unbezahlten Urlaub gewéhren, sofern die dienstlichen Verhalt-
nisse dies gestatten und die Stellvertretung gesichert ist.

5.4 Die Lehrperson schlagt der Schulleitung eine geeignete Stellvertretung vor.

6 Spesenbeteiligung

6.1 Die Schule stellt fiir die Rejsekosten mit dem OV gratis ZVV-Billette (Basis Halbtax) zur
Verfiigung, die.im Kanton Zrich inkl. bis Bahnhof Schaffhausen giiltig sind. Sie kén-
nen, solange vorratig, auf der Schulverwaltung bezogen werden.

6.2  Bei Aus- und Weiterbildungen in der {ibrigen Schweiz k6nnen die Relsekosten fiir OV
(Basis-Halbtax 2. Klasse) verrechnet werden. Einwohner der Gemeinde Feuerthalen
konnen bei der Gemeinde das Tages-GA beantragen. - ‘

6.3 Es werden grundsétzlich keine PW—Fahrkosten, Unterkunfts- und Verpflegungsspesen
vergltet. - ,

7  Antrags- und Bewilligungsverfahren

7.1 Zusténdig fiir die Priifung von Aus- und Weiterbildungsgesuchen der Lehrpersonen ist
die Schulleitung, fiir diejenige der Schulleitung das Schulprasidium.

7.2 Gesuche um Kostenbeitrége bis CHF 1'000 Werdén vor Kursbeginn an die vorgesetzte
Stelle emgerelcht :

7.3 Gesuche um Kostenbeitrage tber CHF 1’000 werden mmdestens 6 Wochen vor der An-
: meldung mit dem entsprechenden Formular, einem Gesuch des Mitarbeiters und den
Kursunterlagen an die Schulpflege eingereicht.

7.4 Die Auszahlung der Kostenbeteiligung erfolgt erst nach Vorliegen der Anmeldebestati- '
gung, mit Einreichen der Rechnung und/oder den entsprechenden Belegen.

8 Rﬁckforderungsvorbehalt

8.1 Bei angeordneter Aus- und Weiterbildung gemass Interessegrad I wird grundsétzlich
keine Riickforderung erhoben. :

8.2 Bei Auflosung des Arbeitsverhéltnisses (freiwilvlig 6der selbstverschuldet) ist der vdn der
- Schule Feuerthalen geleistete Aus- oder Weiterbildungsbeitrag an Kurskosten und Spe-
sen von Aus- und Weiterbildungsangeboten wie folgt zurlickzuerstatten:

Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Aus- oder Weiterbildung
e im 1. Jahr nach Abschluss der Aus- oder Weiterbildung: vollumfanglich;
e im 2. Jahr nach Abschluss der Aus- und Weiterbildung: zu 2/3;

e im 3. Jahr nach Abschluss der Aus- und Weiterbildung: zu 1/3.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Die Riickerstattung ist auch geschuldet, wenn eine Aus- oder Weiterbildung der Inte-
ressegrade I, IIa, IIb und III ohne triftigen Grund abgebrochen wird (z.B. wenn eine
damit verbundene Priifung nicht absolviert wird).

Fur Mitarbeitende mit mehr als 10 Anstellungsjahren oder in Harteféllen kann die
Schulpflege auf die Riickforderung verzichten oder diese herabsetzen.

Ein allfalliger Riickforderungsvorbehalt ist in der Beitragszusage schriftlich festzuhalten
und beschrankt sich auf die von der Gemeinde geleisteten Betrage.

Wird das Angestelltenverhdltnis bei der Schule gekiindigt, werden der Lehrperson bzw.
der Schulleitung bis zum effektiven Austrittsdatum keine Aus-'und Weiterbildungskurse
mehr bewilligt.

Hat ein bewilligter Kurs schon vor der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses begonnen,
kann der Kurs fortgesetzt werden. Die Kurszeiten wahrend der Kiindigungsfrist sollen
grundsatzlich kompensiert werden. Erfolgt die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses sei-
tens der Schule und liegt diesem Entscheid kein schweres disziplinarisches Vergehen
oder Selbstverschulden vor, wird keine Riickforderung erhoben.

9 Koordination und Kontrolle

9.1 ' Die Schulleitung ist grundsatzlich verantwortlich fiir die Koordination und Kontrolle der
Aus- oder Weiterbildung der Lehrpersonen. :

9.2 Die Aus- oder Weiterbildung ist Bestandteil des jahrlichen MABs und der Zielvereinba-
rung.

9.3 Nach erfolgreichem Abschluss einer Aus- oder Weiterbildung ist eine Kopie der Kursbe-
statigung, des Diploms oder des Zertifikats der Schulleitung zu {ibergeben. Lehrperso-

~ nen erstellen einen Kursbericht mit dem entsprechenden Formular.
9.4 Die Dokumente werden im Personaldossier abgelegt. |
Inkraftsetzung

Dieses Reglement ersetzt das Reglement «Aus- und Weiterbildung fiir Lehrpersonen und Schullei-
tung» vom 13. April 2021 und tritt nach Genehmigung der Schulpflege ab 25. Januar 2022 in Kraft.

Feuerthalen, 25. Januar 2022 9 \/W

Markus Spath-Walter Sarah Villanova

Prasident

Leitung Schulverwaltung

Genehmigung durch die Schulpflege:
Gliltig-ab: 13.04.2021; gedndert: 25.01.2022

Registratur: 07.01 Handbuch

Verantwortlich: Schulpflege
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