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. Allgemeines

ARTIKEL 1
Rechtsgrundlagen

Dieses Reglement stitzt sich auf Art. 15 Abs. 4 der Personalverordnung der Gemeinde
Feuerthalen vom 25. November 2011 sowie auf die jeweils aktuell guitigen
Ausfilhrungsbestimmungen zum Personalrecht (Personal- und Entschadigungsverordnung).

ARTIKEL 2
Geltungsbereich

Abs. 1

Dieses Reglement gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (mit Ausnahme des im
Stundenlohn entlohnten Personals und der Lernenden), welche in einem Arbeitsverhéltnis mit der
Gemeinde Feuerthalen stehen und ist sowohl auf die fachliche als auch auf die allgemeine Aus-
und Weiterbildung anwendbar.

Abs. 2

Das Reglement legt die Beteiligung der Gemeinde Feuerthalen an den Kosten fur Aus- und
Weiterbildungsmassnahmen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fest, welche nachweislich im
gemeinsamen Interesse der Mitarbeitenden und der Gemeinde Feuerthalen liegen. Insbesondere
soll sichergestelit werden, dass

a) die Unterstutzungspolitik und Vorgehensweise einheitlich und im gegenseitigen Interesse
ausfallen

b) das Bewilligungsverfahren prazise, transparent und fair ablauft
c) die besuchten Aus- und Weiterbildungen in geeigneter Weise dokumentiert werden

Abs. 3

Die Anstellungsinstanzen (gemass Art. 4 der Personalverordnung der Gemeinde Feuerthalen)
kénnen fur einzelne Verwaltungszweige von diesem Reglement abweichende Regelungen
treffen.

Abs. 4
Soweit dieses Reglement oder separate Behdrdenerlasse nichts Abweichendes regeln, gelten
sinngemass die kantonalen Bestimmungen (Personalgesetz).

ARTIKEL 3
Grundsatz

Abs. 1

Eine standige berufsférdernde Weiterbildung des Personals wird generell gefordert. Nach dem
Grundsatz der Gerechtigkeit und unter Beriicksichtigung des Budgets sollen méglichst alle
Mitarbeitenden der Gemeinde Feuerthalen in den Genuss einer angemessenen Weiterbildung
gelangen.

Abs. 2
Die Bereitschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde Feuerthalen zur Aus- und

Weiterbildung ist ein wesentlicher Aspekt der Qualitatssicherung der Gemeinde Feuerthalen,
welcher von den Behorden ausdriicklich unterstitzt wird.

Abs. 3
Der Besuch von Fachtagungen und Kongressen sowie Supervisionen gilt nicht als Aus- und

Weiterbildung im Sinne dieses Reglements.




ARTIKEL 4
Unterstiitzungsleitlinien

Abs. 1

Die Gemeinde Feuerthalen fordert zielgerichtet die Fach-, Sozial- und Filhrungskompetenz ihrer
Angestellten, indem sie an die betrieblich relevanten Aus- und Weiterbildungsmassnahmen einen
angemessenen Beitrag leistet.

Abs. 2
Das Ausmass der Unterstiitzung héngt vom Nutzen fir die Gemeinde Feuerthalen und fir die

Angestellten als Funktionstréger ab.

Abs. 3
Die Verantwortung fur die Massnahmen der Personalentwicklung liegt bei der

Verwaltungsfiihrung in Abstimmung mit der Anstellungsinstanz.

Abs. 4

Die von Ubergeordneten Stellen (Bund/Kanton) angeordneten Weiterbildungen im Bereich des
jeweiligen Arbeitsgebiets unterliegen keiner Bewilligungspflicht, sind aber mit den Vorgesetzten
abzusprechen.

ARTIKEL 5
Voraussetzungen

Aus- und Weiterbildungen werden von der Gemeinde Feuerthalen unterstitzt, wenn

a) die geplante Aus- oder Weiterbildung fur die kompetente Erfullung der gegenwartigen oder
kunftigen Funktion der Mitarbeitenden forderlich ist;

b) die Angestellten aufgrund der Beurteilung des Vorgesetzten Uber das Potenzial und den
Leistungswillen verfugen, die vorgesehene Aus- oder Weiterbildung erfolgreich zu
absolvieren und das Gelernte am Arbeitsplatz gewinnbringend einzusetzen;

c) die Mitarbeitenden in einem unbefristeten, festen Anstellungsverhéltnis und mit einem
Arbeitspensum von mindestens 40% angestellt sind.

II. Verfahren

ARTIKEL 6
Zustandigkeiten

Abs. 1

Die Zustandigkeit fur Aus- und Weiterbildungen von Mitarbeitenden der Gemeinde Feuerthalen
liegt grundsatzlich bei der Anstellungsinstanz. Sie kann diese Kompetenz auch an die
Verwaltungsfiihrung delegieren.

Abs. 2

Eine einmalige Kostenbeteiligung fir Aus- oder Weiterbildungen von bis zu CHF 2°500.00 pro
Person und Kalenderjahr (prozentual zum Pensum) kann von der Verwaltungsfihrung im
Rahmen des Voranschlags in eigener Kompetenz bewilligt werden.

Abs. 3

Bei Kostenbeitragen von mehr als CHF 2500.00 pro Person und Kalenderjahr sowie bei
mehrjahrigen Aus- oder Weiterbildungen liegt die Entscheidungskompetenz bei der
Anstellungsinstanz.

Abs. 4

Gesuche um eine Kostenbeteiligung an die Aus- oder Weiterbildung von Mitarbeitenden werden
vor der Kurs-Anmeldung schriftich und mit entsprechenden Kurs-Unterlagen an die
Anstellungsinstanz eingereicht.




ARTIKEL 7
Kostenbeteiligung

Abs. 1
Die Aus- und Weiterbildungen werden nach betrieblichem Interesse der Gemeinde Feuerthalen
wie folgt kategorisiert:

a) Bei vorwiegendem Interesse der Gemeinde/Obligatorische Aus- und Weiterbildung
Die Gemeinde Feuerthalen (bernimmt die kompletten Kurskosten (100%) fiir den Besuch
einer Aus- und Weiterbildung, wenn der Kursbesuch durch die Anstellungsinstanz selber oder
einem Vorgesetzten als notwendig erachtet respektive angeordnet wurde und somit
obligatorisch ist oder die Aus- und Weiterbildung vorwiegend im Interesse der Gemeinde
liegt.

b) Bei teilweisem Interesse der Gemeinde
Wenn der Kursbesuch nur im teilweisen Interesse der Gemeinde Feuerthalen liegt oder
zumindest diese einen gewissen Nutzen daraus zieht, werden die Kurskosten zwischen dem
Kursbesucher und der Gemeinde Feuerthalen zur Hélfte geteilt (50%).

¢) Ohne Interesse der Gemeinde
Fur Aus- und Weiterbildungen, welche lediglich aus eigenem Interesse der Mitarbeitenden
besucht werden und bei denen kein Nutzen fir die Gemeinde Feuerthalen ersichtlich ist,
gewahrt die Gemeinde Feuerthalen keine Kostenbeteiligung (0%).

Abs. 2

Allfallige Kostenbeitrage der Gemeinde werden in der Regel mit der Rechnungsstellung der
Kursanbieter bzw. nach Abschluss des ordnungsgeméss besuchten Kurses ausgerichtet. Sie
kénnen von einer Bestatigung Uber den regelméassigen Besuch der Veranstaltung abhéngig
gemacht werden.

ARTIKEL 8
Zeitliche Freistellung

Abs. 1

Sofern die Verhéltnisse eine Befreiung von der Arbeit gestatten, ist den Angestellten zum Zwecke
der berufsspezifischen Weiterbildung die nétige Freizeit zu gewéhren. Dabei ist auf den
Arbeitsbetrieb gebuhrend Riicksicht zu nehmen.

Abs. 2
Folgende Zeitgutschriften werden bei Besuchen von Aus- und Weiterbildungen gewahrt:

a) Bei vorwiegendem Interesse der Gemeinde oder einer obligatorischen Ausbildung gemass
Art. 7 Abs. 1 lit. a wird der Besuch von Kursen als Arbeitszeit auf Basis einer Sollzeit von 8.24
Stunden (ganztags) bzw. 4.12 Stunden (halbtags) angerechnet.

b) Bei einem teilweisen Interesse der Gemeinde gemass Art. 7 Abs. 1 lit. b wird lediglich die
Arbeitszeit innerhalb der gliltigen Blockzeiten zur Verfligung gestellt.

c) Bei einer Aus- und Weiterbildung die der Gemeinde Feuerthalen keinen unmittelbaren Nutzen
einbringt (Art. 7 Abs. 1 lit. ¢), wird keine Kompensation durch Arbeitszeiten gewéhrt. Die
Kursbesuche sind in der Regel in die arbeitsfreie Zeit zu legen.

Abs. 3

Wihrend der Probezeit und fiir Angestelite, die in einem befristeten Dienstverhaltnis stehen, wird
in der Regel kein Kursbesuch bewilligt. Ausnahmen bilden Kurse, welche fiir den Einstieg in das
betreffende Arbeitsgebiet notwendig sind.




ARTIKEL 9
Spesenregelung

Abs. 1
Bei Kursbesuchen richtet sich die Entschadigung von Spesen grundsétzlich nach kantonalem
Recht.

Abs. 2

Sofern die Spesen nicht bereits in den Kurskosten inbegriffen sind, werden Spesenvergitungen
bei Aus- und Weiterbildungen mit vorwiegendem oder teilweisem Interesse der Gemeinde oder
einer obligatorischen Ausbildung gewahrt.

Abs. 3
Bei Aus- und Weiterbildungen ohne Interesse der Gemeinde Feuerthalen werden keine Spesen

vergitet.

Abs. 4
Auslagen sind durch Quittungen zu belegen.

lll. Rickforderungsvorbehalt

ARTIKEL 10
Abbruch der Ausbildung

Bei Abbruch der Ausbildung seitens der Angesteliten, mussen die von der Gemeinde Feuerthalen
geleisteten Ausbildungskostenbeitrage vollumfanglich zurtickerstattet werden. Dies gilt auch far
angeordnete Aus- oder Weiterbildungen.

ARTIKEL 11
Auflésung Arbeitsverhiltnis

Abs. 1

Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses (freiwillig oder selbstverschuldet) wéhrend des
Kursbesuchs oder innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss der Aus- oder Weiterbildung, ist
der von der Gemeinde Feuerthalen geleistete Aus- oder Weiterbildungsbeitrag pro rata temporis
zurlckzuerstatten.

Abs. 2

Wird das Anstellungsverhéltnis bei der Gemeinde Feuerthalen gekiindigt, werden den
betreffenden Angestellten bis zum effektiven Austrittsdatum keine Kurse mehr bewilligt. Bereits
bewilligte Kurse werden widerrufen, sofern sie noch nicht begonnen haben. Bereits bezahlte
Beitrage der Gemeinde sind vollumfanglich zurlickzuerstatten.

Abs. 3

Hat ein bewilligter Kurs schon vor der Kiindigung des Anstellungsverhéitnisses begonnen, kann
der Kurs fortgesetzt werden. Die Kurszeit wahrend der Kiindigungsfrist ist vollumfanglich zu
kompensieren und die Kurskosten sind der Gemeinde Feuerthalen per Kindigungsdatum
anteilsmassig zurickzuerstatten.

Abs. 4

Erfolgt die Aufldsung des Arbeitsverhditnisses seitens der Gemeinde Feuerthalen und liegt
diesem Entscheid kein schweres disziplinarisches Vergehen oder Selbstverschulden vor entfallt
die Ruckerstattungspflicht génzlich.

Abs. 5
Bei angeordneter Aus- oder Weiterbildung wird keine Ruckforderung vorbehalten.

Abs. 6
Fur Mitarbeitende mit mehr als zehn Dienstjahren oder in Harteféllen kann die Anstellungsinstanz
fallweise die Ruckerstattung herabsetzen oder ganzlich erlassen.




IV. Controlling

ARTIKEL 12
Koordination und Kontrolle

Die Anstellungsinstanz ist grundsatzlich verantwortlich fur die Koordination und Kontrolle der Aus-
und Weiterbildung der Mitarbeitenden. Sie kann diese Verantwortung delegieren.

ARTIKEL 13
Zielvereinbarungen

Die Aus- und Weiterbildung ist Bestandteil der Zielvereinbarungen im Rahmen der
wiederkehrenden Mitarbeitergespréache.

ARTIKEL 14
Bestitigungen

Abs. 1
Nach erfolgreichem Abschluss der Aus- oder Weiterbildung ist eine Kopie der Kursbestétigung,
des Diploms oder Zertifikats (oder dergleichen) der Anstellungsinstanz zu Ubergeben.

Abs. 2
Die Dokumente werden im Personaldossier der entsprechenden Person abgelegt und

aufbewahrt.

V. Schlussbestimmungen

ARTIKEL 15
Inkraftsetzung

Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch den Gemeinderat auf den 1. Januar 2016 in
Kraft.
ARTIKEL 16

Aufhebung bisherigen Rechts

Auf den gleichen Zeitpunkt ersetzt dieses Reglement alle friheren Reglemente und damit in
Widerspruch stehenden Beschlisse.




Genehmigungshinweise

Das vorstehende Reglement Uber die Aus- und Weiterbildung in der Gemeinde Feuerthalen
wurde

e anlasslich der Sitzung des Gemeinderates vom 11. Januar 2016 mit GRB 5 verabschiedet.

GEMEINDERAT FEUERTHALEN
Der Préasjdent: Der Sekretér"
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